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後継者問題にお悩みの経営者の皆様へ

前任経営者と後継経営者は異なる人物であるため、事業継承にはその違いに適した❝経営の仕組み❞
作りが必要なのです！

当社は、後継経営者が経営しやすい“経営基盤の構築と環境作り”（経営の仕組み）をサポートし、
物的資産の相続だけではすまされない、中小企業の「円滑な事業承継」をご支援いたします。

わが国では、毎年約25万社の中堅・中小企業が廃止し、その半分以上である約13万社は、
後継者難で廃業せざるを得なくなっています。

事業継承は、後継者の発掘に始まり、経営者として資質・ノウハウ・経営知識といった後継者の育成が
必要となり、更には財産（資産・負債）・顧客・各種団体などを引き継がなければなりません。

しかしながら、発掘、育成、引き継ぎさえ済めば、後継経営者問題が解決するというものではありません。

廃業によって失われるもの

◯従業員の雇用
◯長年培ってきた技術や商品
◯取引先との関係
✽経営者の「会社を愛する思い」



１．当社支援の内容

〒635-0095 奈良県大和高田市大中18-4 YBBビル4階
Tel:0745－23－1076 Fax:0745－23－1549
Mail: info@daiwa-mg.co.jp

～国や行政の専門家派遣制度をご利用の場合はご相談ください～

前任経営者と後継経営者は能力も違えば性格も異なります。また、価値観、こだわり等、
全てにおいて異なります。だからこそ事業継承にはその違いに合った仕組み作りが必要となるのです。

そこで、当社では初めに経営診断をさせて頂きます。
診断をすることで、現在の経営管理の状況だけでなく、後継経営者が引継ぐにあたってふさわしい
経営管理体系になっているかを診断いたします。
また、診断により、現在の経営者のこだわりや性格と後継経営者のこだわりや性格を踏まえ、
どういった方向性の仕組み作りが必要となるかが見えてきます。

診断後は、結果を基に経営目標を立て、その目標を達成するための計画を作り、更に計画が上手く
実行されているかを会議で確認しながら、目標や計画に基づいた経営を実践していく…

このように、後継経営者を正しい経営管理実践に導くことが、当社の「後継経営者育成」のご支援です。

２．費用

経営診断 ： ３０万円～
年間契約 ： １５万円～／月（※支援の頻度・内容により異なります ）

　・営業
　・開発
　・技術
　・人材
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